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Das Projekt work & care wird in der Zeit von November
2019 bis November 2022 umgesetzt.

Das Projekt work & care wird durch die Europdische
Union und das Land Nordrhein-Westfalen geférdert.
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Beruf und Pflege besser vereinbaren

Bis zum Jahr 2050 wird ein Anstieg der Zahl der
Pflegebedurftigen in Deutschland auf 4,5 Mio. er-
wartet. Far ihre Angehoérigen Gbernehmen immer
mehr Menschen Pflegeaufgaben und sind zugleich
berufstatig. Pflege ist daher nicht nur ein privates
Thema, sondern auch ein Thema far Unternehmen.

Fallen durch Vereinbarkeitsprobleme und damit zu-
sammenhd@ngende Gesundheitsprobleme Beschaf-
figte aus, verstarkt sich far Unternehmen der Fach-
kraftemangel. Dies hat wirtschaftliche Konsequen-
zen.

>> Wie kénnen Unternehmen ihre pflegenden Er-
werbstdtigen in dieser duBerst belastenden Situa-
tion besser unterstitzen und einem sich verstar-
kenden Fachkraftemangel vorbeugen?

>> Welche Schritte sind fur Beschdaftigte wichtig,
wenn ein naher Mensch plétzlich pflegebedurftig
wird und versorgt werden muss?

An wen richtet sich work & care?

>> work & care richtet sich an Unternehmen, die
sich mit den Méglichkeiten einer besseren Verein-
barkeit von Beruf und Pflege neu oder intensiver be-
schaftigen wollen.

>> work & care richtet sich an pflegende Erwerbstd-
tige, die schnell und unkompliziert aktuelle Informa-
tionen und Beratung uber Hilfs- und Unterstit-
zungsangebote flr die Pflege eines Angehdérigen
bendtigen.

FUr Unternehmen und

pflegende Erwerbstdatige

Zielsetzung von work & care

Unternehmen unterstitzen

Aktivierung fur das Thema Pflege zur besseren Be-
wdltigung der Zunahme pflegender Erwerbstatiger.
Erwerbsfahigkeit und Fachkrdftewissen bleiben er-
halten, Fehlzeiten werden reduziert, Effizienz und
Produktivitat werden gesichert.

Pflegende Erwerbstdtige entlasten
Mehrfachbelastungen durch Beruf und Pflege wer-
den reduziert. Ziel ist es, eine bessere Gesundheit
und erhdhte Zufriedenheit der Beschdftigten zu for-
dern.

Arbeits- und Lebenswelt verbinden

Arbeitswelt und Lebenswelt als Netzwerk verbinden:

betriebliche und tberbetriebliche sowie nachbar-
schaftlich-ehrenamtliche und digitale Lésungen
greifen ineinander.

Dienstleistungsangebote bandeln

Das offene Portal vernetzt Gesundheits-, Pflege-,
Haushalts- und weitere Dienstleister, die in der Kri-
sensituation helfen kdnnen mit KMU und ihren pfle-
genden Erwerbstdatigen; die Dorfhelfer-App unter-
stutzt ehrenamtliches Engagement und entlastet
pflegende Erwerbstdtige zu Hause.

Wettbewerbsfdahigkeit starken

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege werden verbes-
sert sowie die Fachkraftesicherung und Wettbe-
werbsfdéhigkeit der KMU in der Iandlichen Region
OWL gestdarkt.

Digital vernetzte Hilfestrukturen

Informationen und Angebote aus einer Hand

Ein digitales Portal bindelt und vernetzt Pflege-,
Haushalts- und weitere Dienstleistungsangebote
und macht diese fur Unternehmen und pflegende
Erwerbstatige besser zugdnglich. Pflegeunterstt-
zungsleistungen werden damit fransparenter, der
Wissenstransfer optimiert und beschleunigt und die
Kontaktaufnahme zu Anbietern vereinfacht.

Die digitale Dorfhelfer-App erleichtert die Kommuni-
kation und Vernetzung innerhalb der értlichen Ge-
meinschaft. Pflegende Erwerbstatige kénnen dort
zielgerichteter und selbstbedachter nach Hilfe und
Unterstutzung suchen, Ehrenamtliche kdnnen Hilfs-
angebote unkompliziert anbieten. Zudem wird die
Aktivierung und Koordination lokaler Hilfenetze er-
leichtert.

>> Mit der Anbindung an das digitale Portal und die
Dorfhelfer-App werden Klein- und mittelstdndische
Unternehmen wie auch ihre pflegenden Erwerbstd-
tigen ganzheitlich bei der Vereinbarkeit von Pflege

und Beruf unterstitzt.

Betriebe

Beschaftigte

Nachbarschaft Dienstleister




